
Утверждаю»: 

                                                                                                             Директор МКОУ СОШ №2                             

п. Жигалово                                                        

                                                                                                       __________М.А. Петрова 

Приказ № 174/3 - од от 01.09.2022 г. 

 

 

План работы  МКОУ СОШ № 2 п. Жигалово 

по повышению качества образования 

на 2022-2023 учебный год 

 

№ Наименование мероприятий Сроки Ответственный Примечание 

 Повышение качества кадровых условий 
1. Составление плана повышения 

квалификации педагогов с учётом 

результатов ГИА и ВПР; планов 

саморазвития. 

до 01.09.22 г Зам.директора 

по УВР 
 

2. Продолжение работы по 

направлению выпускников школы 

для обучения в педагогических 

вузах области, с учетом текущего и 

перспективного состояния кадров  

В течение 

года 

Зам.директора 

по УВР 
 

3. Увеличение доли педагогов, 

аттестованных на высшую и первую 

квалификационную категории 

до 01.09.23 г Зам.директора 

по УВР 
 

4. Проведение открытых уроков, 

мастер-классов, недель 

взаимопосещений,  семинаров по 

методической теме школы и 

внедрению эффективных 

педагогических технологий, 

способствующих повышению 

качества образования 

В течение 

года 

Зам.директора 

по УВР 
 

5. На основе углубленного анализа 

результатов ОГЭ, ЕГЭ, ВПР 

разработать планы работы ШМО. 

сентябрь Зам.директора 

по УВР 
 

6. Участие педагогов в федеральной 

оценке предметных и методических 

компетенций в рамках реализации 

проекта по созданию единой 

системы научно-методического 

сопровождения педагогических 

работников и управленческих 

кадров. 

В течение 

года 

Зам.директора 

по УВР 
 

7. Участие  в профессиональных 

конкурсах, сетевых сообществах и в 

различных видах повышения 

квалификации педагогов школы 

В течение 

года 

Зам.директора 

по УВР 
 

8. Организация наставничества 

(разработка локальных актов и  базы 

наставников и наставляемых). 

В течение 

года 

Зам.директора 

по УВР 
 

9. Новые ФГОС НОО и ООО: 

изучение нормативно – правовой 

базы, педагогические советы, 

В течение 

года 

Зам.директора 

по УВР 
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Методические советы. Прохождение 

подготовительных курсов по 

предметам в  1  и 5 классах. 

10. Прохождение подготовительных 

курсов по направлениям внеурочной 

деятельности. 

В течение 

года 

Зам.директора 

по УВР 
 

Повышение результативности обучения 

1. Коррекционная работа с психолого- 

педагогическим сопровождением, 

помощь логопеда и дефектолога для 

первоклассников 

В течение 

года 

Зам.директора 

по УВР, 

психолог, 

логопед 

 

2. Составление ИОМов для учащихся, 

имеющих затруднения в процессе 

обучения  

По четвертям Психолог, 

учителя 

предметники 

 

3. Проведение  психолого-

педагогического обследования 

готовности выпускников к 

процедурам итоговой аттестации. 

Ноябрь, март Психолог, 

учителя 

предметники, 

Зам.директора  

по УВР 

 

4. Внесение изменений в учебный 

план с учетом динамики результатов 

учащихся за последние три года, 

увеличение количества программ 

дополнительного образования, 

способствующих повышению 

качества образования 

Май Зам.директора 

по УВР 
 

5 Работа по преемственности 

начальной и основной школы: 

взаимодействие при изучении 

адаптации обучающихся 5-х 

классов; 

мониторинг учебной деятельности 

4-х классов; 

взаимопосещение уроков в 4, 5-х 

классах. 

Март-апрель Зам.директора  

по УВР 
 

Совершенствование системы управления качеством образования 

1. Проведение малых пед.советов, 

круглых столов по итогам 

проведённого внутришкольного 

контроля 

В течение 

года 

Зам.директора 

по УВР 
 

2. Проведение мониторинга качества 

образования в начальных классах  

учителями- предметниками 

основной школы, а основной школы 

–  учителями средней школы 

В течение 

года 

Зам.директора 

по УВР 
 

3. Информационная работа с 

учителями-предметниками по 

технологии проведения внешних 

оценочных процедур (ГИА, ВПР…) 

В течение 

года 

Зам.директора 

по УВР 
 

4. Административный контроль за 

состоянием преподавания 

предметов с низким рейтингом по 

результатам внешней оценки (ГИА, 

ВПР) 

В течение 

года 

Зам.директора 

по УВР 
 

5.  Мониторинг качества преподавания 

внеурочной деятельности. 
В течение 

года 

Зам.директора 

по УВР 
 



Структурные изменения 

1. Реализация предпрофильной 

подготовки в 7-х, 8-х, 9-х классов на 

основе выявленных 

образовательных запросов детей и 

родителей (законных 

представителей), реализация 

углубленного изучения предметов в 

10-11 классах 

В течение 

года 

Зам.директора 

по УВР 

 

2. Увеличение количества учащихся 

основной школы в проектно-

исследовательской деятельности 

через различные формы внеурочной 

деятельности и воспитательной 

работы, программ доп. образования 

В течение 

года 

Зам.директора 

по УВР, ВР 

 

3. Внесение вопросов профилактики 

школьной неуспеваемости и 

повышения качества образования в 

планы работы методических 

объединений педагогов 

До 1 сентября 

2022 года 

Зам.директора 

по УВР,  

руководители 

ШМО 

 

Совершенствование системы воспитательной работы 

1. Увеличение охвата школьников 

программами дополнительного 

образования 

В течение 

года 

Зам.директора 

по УВР, ВР 
 

2. Организация и проведение 

внеурочной деятельности через 

образовательный центр естественно- 

научной направленности  

«Точка роста» 

В течение 

года 

Зам.директора 

по УВР, ВР 
 

3.  Организация и проведение классных 

часов «Разговоры о важном» 
В течение 

года 

Зам.директора 

по ВР, 

классные 

руководители 

 

4.  Реализация плана работы 

ученического органа 

самоуправления «Лицей Лира» 

В течение 

года 

Зам.директора 

по  ВР, 

классные 

руководители 

 

5.  Создание первичного отделения 

РДШ 
В течение 

года 

Советник по ВР  

Работа с родителями. 
1.  Привлечение родителей (законных 

представителей) для организации 

дополнительного образования, 

проектно-исследовательской 

направленности 

В течение 

года 

Зам.директора 

по УВР, ВР 
 

2 Оказание методической и 

психолого-педагогической помощи 

родителям (законным 

представителям) в рамках 

деятельности консультационного 

пункта 

В течение 

года 

Зам.директора 

по УВР, 

психолог 

 

3 Проведение родительских собраний 

для ознакомления с Порядком 

проведения процедуры ГИА, ВПР 

Октябрь-

ноябрь, 

февраль-март 

Зам.директора 

по УВР, 
 

4 Организация индивидуальных В течение Зам.директора  



собеседований с родителями в ходе 

подготовки к ГИА, ВПР; 

организация психологического 

сопровождения обучающихся в 

период ГИА, ВПР 

года по УВР, 

психолог 

5 Работа с родителями обучающихся 

группы риска через совет 

профилактики 

В течение 

года 

Зам.директора 

по УВР, ВР, 

соцпедагог, 

психолог 

 

6. Проведение родительских собраний 

«Изучу Навигатор» 
В течение 

года 

Зам.директора 

по  ВР, 

классные 

руководители 

 

Работа с обучающимися 
1 Диагностика индивидуальных 

особенностей учащихся 
В течение 

года 

Зам.директора 

по УВР, 

психолог 

 

2. Ярмарка элективных курсов и 

кружков. 
Сентябрь  Зам.директора 

по УВР, 
 

3. Составление и своевременная 

корректировка планов 

индивидуальной работы с 

одаренными детьми 

В течение 

года 

Зам.директора 

по УВР, ВР 
 

4. Реализация мероприятий по 

профориентации обучающихся 8-11 

классы 

В течение 

года 

Зам.директора 

по УВР, ВР 
 

5. Работа с одаренными детьми: 

подготовка к школьным и районным 

этапам ВОШ; 

к научно-практическим 

конференциям, к исследовательской 

деятельности 

В течение 

года 

Зам.директора 

по УВР, ВР 
 

6. Организация индивидуальных 

консультаций в ходе подготовки к 

ГИА, ВПР; психологического 

сопровождения. 

В течение 

года 

Зам.директора 

по УВР, 

психолог 

 

Материально-технические и финансовые условия 

1. Привлечение внебюджетных 

средств для укрепления 

материально-технической базы 

школы 

В течение 

года 

директор  

2. Оснащение кабинетов 

методическими и дидактическими 

материалами 

В течение 

года 

Учителя - 

предметники 
 

 


